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Séminaire
régional

Réseau wallon
de Développement Rural

Invitation

Lorsque le Groupe de Travail du Réseau «Coopération
transcommunale» se réunit, il pourrait faire figure d’'une
réunion d’anciens combattants. Pour certains, tombés
dedans quand ils étaient petits, les rouages et arcanes de
la transcommunalité semblent ne plus avoir de secrets.
Et les petits nouveaux de les regarder avec envie...

Il suffit d'ouvrir la gazette pour voir que la transcom-
munalité fait des émules. Un nouveau Parc naturel
en Gaume ? On en parle... La premiére pierre d’un hall
transcommunal sur Hastiére et Onhaye vient d’étre po-
sée. Quinze Groupes d’Action Locale menent des projets
transcommunaux au quotidien. Et que dire des Agences
de Développement Local, Centres culturels régionaux,
InterCPAS ou Maisons du Tourisme. Une maniére pour
beaucoup de faire ensemble ce que I'on ne peut faire
seul !

Et pourtant.. Quand on creuse un tant soit peu, on se
rend compte que les trois dimensions de la transcom-
munalité - dispositifs, compétences, outils - laissent en-
trevoir pas mal de zones d'ombre, posent question dans
la pratique.

Mille-feuille de dispositifs, difficulté pour le citoyen de
comprendre, transversalité, multiplicité des budgets et
des équipes, création d’une vision commune, maintien
d’'un partenariat actif dans la durée, perénnité des struc-
tures mises en place, autant de sujets complexes liés a la
réalité wallonne et aux outils de développement territo-
rial a disposition.

Le séminaire régional organisé par le Réseau rural, en
étroite collaboration avec des animateurs de dispositifs
transcommunaux, entend mettre en avant la question
des compétences nécessaires a la mise en oeuvre d'une
stratégie transcommunale.

C'est en écoutant les histoires, les récits de ces super

animateurs (dignes descendants des bien connus super-

héros de comics), que les participants toucheront a ce

que sont les réalités d'un dispositif territorial en termes

de compétences pour :

«  Gérer et structurer la diversité, la complexité d'ac-
teurs et de situations

«  Constituer et pérenniser une équipe pluridiscipli-
naire et transversale

«  Asseoir la [égitimité des processus et dispositifs

«  Maintenir le lien entre acteurs concernés

En vous inscrivant au séminaire régional, vous aurez l'op-

portunité de:

« Identifier les conditions de réussite et les valeurs
ajoutées de la coopération transcommunale pour
les différentes parties concernées (acteurs du terri-
toire), ainsi que son impact sur la mise en ceuvre des
politiques publiques

«  Dégager les pratiques, les compétences et les straté-
gies propres a la coopération transcommunale

«  Echanger et se mettre en réseau avec d'autres types
d'acteurs et de dispositifs territoriaux

Nos invités

Le séminaire s‘adresse a tous les bénéficiaires du Programme wallon de Développement ru- |-
ral, mais il vise également les acteurs du développement territorial actifs dans des dispositifs
transcommunaux : animateurs de structure territoriale, administrations et élus régionaux et
locaux, associations, bureaux d‘études...

Transcommunalité, réalités et valeur ajoutée

Un séminaire du Réseau wallon de Développement Rural

Jeudi 16 juin 2011

Chateau de Limont
Rue du Chateau, 34
4357 LIMONT (Donceel)
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Fonds européen agricole pour le développement rural:
I'Europe investit dans les zones rurales.



09HO00 : Accueil café et croissants

09h30 : Introduction

« Introduction et contexte

«  Coopération transcommunale et intelligence commune du territoire : cheminement et synthése des travaux du groupe de tra-
vail du Réseau rural, par Daniel WATHELET, Cellule d’Animation du Réseau wallon, et Donatien LIESSE, Coordinateur du GAL Haute
Sare Forét d’Anlier

+  Modalités de travail de la journée, Cécile Majchrzak (BIEF)

10h00 : Quatre territoires transcommunaux se racontent...

Atelier 1 - Gérer et structurer la diversité, la complexité d’acteurs et de situations

LMM&OOWWMWMZOOZI- lovsque 15 conmununes rurales de Uarrondissement
‘g?qp de Dinant décident dunirv leuwry destinées et de réflechir c lewr avenir en-
/3; semble. Prospect 15, de sovw petit nowm; a accompagné diabovd des élus; ensuite
uﬂa, 3 des actewrs locaur, dans lov priovisation de thématiques cv aborder notamment
? {!ﬁ‘% powr faire foce aur nowveaur défiy de la globalisation et de lapérivbanisatiov :

j %‘fﬁj\) quelle ruralite pouwr demain ? quelle mobilite 7 quelle médecine genérale ? quelle
N cltwre ?

=

par André ELLEBOUDT, Prospect 15, Centre Culturel Régional de Dinant

Atelier 2 : Constituer et pérenniser une équipe pluridisciplinaire et transversale

I etait une foisy la Haute Siwe Forét dAnlier, wnw tevritoire trowmsconmummunal
Parc naturel et Groupe d’Action Local LEADER. Dewx dispositifs qui permettent
dassurer lw mise ew place dactions transversales. Deur disposilifs animés paw des
femumes et de honmumnes engageés dansy Uanimation d’uw territoive transconmumunal
et d'wnw pautenawiat souvent complexe. Comment assuwrer lov trangversaliteé; géver
aw quotidier les équipes et Yentourer des “bong” profils ? Ils se maviérent et ... con-

curent beaurcoup de projety !

par Donatien LIESSE, Directeur du Parc et Coordinateur du GAL Haute Sire Forét d’Anlier

Atelier 3 : Asseoir la légitimité des processus et des dispositifs

ey Ancieny rapportent que le Paysy Burdinale-Mehaigne sétend swr quatre

conmumunes ruraley de la régiow lidgeoise. L'équipe d animation dw Groupe
dAction Local Sest donné comme objectifs de fovoriser UVappropriation des pro-
Jjety par uw lawge pawrtenauwiat, de communiquer et rendre visibles les réalisations
tT les partenairves. Une réflexion ew route done sur la gowernance; Uéquilibre et
lovw représentativite transcommumnale; le croisement des pointy de vue (politiques;
citoyens et experty).

par Philippe LAROCHE, Coordinateur du GAL Pays de Burdinale-Mehaigne

Atelier 4 : Maintenir le lien entre les acteurs concernés

Oy@glwmg«wd/mtegrw Plus, une association de Centres Publicy d’Aide Social
active dans le sud de notre beauw pays. Au-delcv des missions spécifiques ow
complémentuives de Vaction des CPAS, UAssociation Integro Pluy est deverute une
plout@ -forme pautenoriale regroupont divers actewrs de Uinsertion sociale et pro-
, de lovformation et de Uanimation économique. Tout unvpetit monde
d/mm’,nt@vw lié paw Vinformation, le dialogue et sutout ... law conwivialite.

par Christiane RULOT, Coordinatrice de |'Association Chapitre Xl Integra Plus

12h00 : Repas & échanges informels

13h30: Table ronde et échanges

«  13h30- 14h30: Autour des thématiques des ateliers 1 & 2
«  14h30- 14h45 : Pause

«  14h45-16h00 : Autour des thématiques des ateliers 3 & 4
+ 16h00 - 16h30 : Perspectives en Région wallonne

16h30: Fin des travaux,verre de I'amitié et un p’tit morceau de tarte



A renvoyer par fax (019/54 60 51) ou par mail : info@reseau-pwdr.be avant
le 8 juin 2011

NOM : Prénom :

Association / structure / entreprise :

Rue: N°:
Localité : CP:
E-mail :

0 Participera au séminaire «Transcommunalité».

0 Ne participera pas mais souhaite recevoir les actes.

S'inscrit a I'atelier (indiquez votre préférence de 1 a 2)

............ : Atelier 1 : Gérer et structurer la diversité, la complexité d’acteurs et de situations
............. : Atelier 2 : Constituer et pérenniser une équipe pluridisciplinaire et transversale
............. : Atelier 3 : Asseoir la légitimité des processus et des dispositifs

............. : Atelier 4 : Maintenir le lien entre les acteurs concernés

Une fois inscrit, les détails pratiques (plan d'accés, choix d‘atelier, programme définitif, ...) vous se-

ront envoyeés.

Réseau wallon de Développement Rural
Cellule d’Animation du RwDR
Rue de Liege, 83 — 4357 Limont (Belgium)
Tel/fax: +32 19 54 60 51 — E-mail: info@reseau-pwdr.be
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